
（別紙３）

〜 2024年 12⽉ 28⽇

（対象者数） 99 （回答者数） 36

〜 2024年 12⽉ 10⽇

（対象者数） 19 （回答者数） 19

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

個⼈個⼈の特性を⽣かせる内容を多く出来るように、ス
タッフには、個々に⼦供達の秀でた能⼒等を⾒つけてもら
える様に意識してもらっている。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

経験が浅くとも知識を持っている者や経験が多い者、他に
も⾊々な情報・講習など、⼦供達の成⻑に繋げられるよう
に考えて⾏きたい。

現在ある3つの部屋を個⼈個⼈の性格や成⻑過程から、どの
部屋で利⽤していくか判断していける。また、動向を⾒なが
ら、個⼈の個性等の判断をして、部屋の移動が出来る。

左記表⽰にある内容で、同じ活動でも、その部屋にあった内
容で実施することが出来る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個々のスタッフの意識や能⼒の向上、⼦供達の成⻑への思い
などを全職員が同じ意識を持てるようにしたい。

スタッフの経験にはどうしてもさがあるが、それを埋めるべ
く常に周囲に⽿を傾けている。

2024年 12⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 1⽉ 25⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 バンビーノ児童デイサービス海⽼名中央 （1・2・3単位）

○保護者評価実施期間 2024年 12⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表 （放課後等デイサービス）公表


