
令和７年度

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 19 （回答者数） 9

～ 2026年　1月　27日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

子供達からの意見や思い、スタッフからの意見や思いを

吸い上げています。今現在の子供達が、興味を持ってい

る事・やりたい事や行きたい場所などを聞き取り、スタ

ッフも、子供達にしてあげたいと思う事などを共有ミー

ティングで話し合いをしています。これをもとに、現実

的な活動内容に盛り込んで行く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

経験が浅くとも知識を持っている者、経験が豊富な者が

います。スタッフ皆で持ち寄った色々な情報を元に視野

を広げた支援に繋げて行く。

2つの部屋を有効に活用して、クールダウンとして使用

したり、個々の支援で集中して訓練をする場所に出来る

など、個人個人の特性から、活動の内容を踏まえ、子供

達にあった環境を提供しています。

左記の表示にある内容で、集団や個々の支援に於いても

、部屋ごとにあった内容で実施することが出来る。また

、日々、子供達は成長しています。子供達同士の状況に

合わせ取り組みを変えています。また、子供達の遊び心

と体力向上を目的とした取り組みとして、部屋の一部の

壁にボルダリング壁を設置して、いつでも楽しく全身運

事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等

個々で得た情報など、皆で共有して、支援に繋げて行く

。

スタッフの経験には、どうしても差があります。共通し

た支援をしていく。

2026年　1月　17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 バンビーノ児童デイサービス綾瀬　　（放課後等デイサービス）　　　※児童発達支援のご利用者様はいらっしゃいません。

○保護者評価実施期間
2025年　12月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


